STATUTUL ASUR
Capitolul I - MEMBRI FONDATORI, NUME, SEDIU

Art. 1: ,Asociatia Secular-Umanista din Romaéania” numitd in continuare
“Asociatia”, este infiintatd de catre urmatorii membrii fondatori:

» Atila NYERGES
= Alexandu-Toma PATRASCU
» Liliana VOICU

Art. 2. In toate actele emanénd de la Asociatie, se mentioneazi aceasti denumire,
sediul, numarul de inregistrare sub care figureaza in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor si codul fiscal. In actele, facturile, anunturile, publicatiile, precum si
in orice alte acte emanand de la Asociatie, traduse intr-o limba straina, numele
asociatiei poate fi trecut si in traducerea din limba respectiva.

Art. 3. Sediul social al Asociatiei este in Bucuresti, str. Ajustorului, nr. 6. Sediul
poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.

Capitolul II. STATUT LEGAL, DURATA, FILIALE SI SCOPURILE
ASOCIATIEI

Art. 4. Asociatia Secular-Umanistda din Romania este persoana juridica romana de
drept privat, inregistratd conform legislatiei romane si functioneaza ca o
organizatie non-guvernamentala non-profit, independenta si apolitica, in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000.

Art. 5. Asociatia activeaza pentru o perioadd nelimitata de timp, are sigla si
stampila proprie, personalitatea juridici a acesteia incetand numai pe baza
hotararii Adunarii Generale sau in conditiile legii.

Art. 6. Asociatia poate constitui filiale si reprezentante in Romania si in
strainatate prin hotararea Adunarii Generale, care decide si modul de functionare
a acestora. Asociatia poate participa la infiintarea unor asociatii sau fundatii si se
poate afilia la federatii si organizatii nationale si internationale avand scopuri
similare, prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 7. Asociatia nu va face politicd partizand. Fiecare membru are dreptul de a
participa activ la viata politica, dar nici o actiune sau declaratie publica cu
caracter politic partizan nu poate angaja Asociatia.



Art. 8. Asociatia a fost infiintatd in scopul promovarii valorilor umanismului
secular si al apararii principiului constitutional al separarii dintre stat si biserica.
In urmarirea acestui scop, Asociatia va avea ca obiective:

Art. 9.

promovarea stiintei si culturii;

apararea principiului constitutional al separarii dintre stat si biserica;
apdrarea libertatii de gandire, constiinta si religie;

apararea libertatii de exprimare;

promovarea spiritului critic si gandirii libere;

promovarea unei educatii moderne, de natura sa stimuleze autonomia de
gandire a copiilor si tinerilor;

promovarea unui cadru de toleranta si dialog intre persoane, grupuri si
entitati sociale cu viziuni si interese diferite;

combaterea discriminarii;

organizarea de activitati de educatie si formare profesionala legate de

domeniile sale de interes.

Asociatia Secular-Umanista din Romania va desfasura activitati in

conformitate cu scopurile enuntate la art. 8, cu respectarea legilor in vigoare.

Membrii asociatiei

Art. 10. Poate fi membru al Asociatiei orice persoand care isi asuma principiile,
scopurile si modalitatile de actiune ale acesteia.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

dreptul de a vota in cadrul Adunarii Generale;

dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Asociatiei;
dreptul de a participa la actiunile organizate de Asociatie

dreptul de a face propuneri privind activitatea Asociatiei in Adunarea
Generala si catre Consiliul Director;

dreptul de acces la toate informatiile care privesc activitatea Asociatiei,

inclusiv asupra aspectelor financiare;

Art. 12. Obligatiile membrilor sunt:

sa respecte prevederile prezentului statut;



» sa respecte hotararile Presedintelui, ale Consiliului Director si ale
Adundrilor Generale ale Asociatiei;

» sa nu desfasoare activitati care sa aduca prejudicii materiale sau de
imagine Asociatiei;

» sa achite cotizatia anuala stabilita de catre Adunarea Generala.

Art. 13. Calitatea de membru se obtine prin aprobarea de cdtre Consiliul Director
a unei cereri scrise a persoanei in cauza.

Art. 14. Calitatea de membru se pierde prin hotararea Consiliului Director, luata
cu cel putin 2/3 din voturile membrilor sdi, pe baza constatarii existentei uneia
dintre situatiile de mai jos:

» incalcarea grava a prevederilor prezentului Statut, situatie in care se va
asigura dreptul la aparare pentru persoana in cauza;

= neparticiparea la doua sesiuni consecutive ale Adunarii Generale, fara
motivarea indisponibilitatii;

= neplata cotizatiei pe o perioada mai lunga de 2 ani;

= la cererea persoanei.

Art. 15. Anumitor personalitati culturale, stiintifice, civice sau politice din tara si
straindtate care s-au distins in mod deosebit prin activitatea si/sau luarile de
pozitie li se poate conferi calitatea de membru de onoare al Asociatiei. Calitatea de
membru de onoare o pot dobandi si donatorii importanti ai Asociatiei.
Propunerea pentru dobandirea calitatii de membru de onoare al Asociatiei este
facuta de catre un membru al Consiliului Director, pe baza unei motivatii scrise.
Hotararea de acordare se ia de catre Consiliul Director cu cel putin 2/3 din voturi
si intra in vigoare din momentul acceptarii de catre persoana in cauza a titlului
oferit. Membrii de onoare nu au drept de vot in Adunarea Generala si nu pot fi
alesi in organele de conducere ale Asociatiei.

Filialele

Art. 16. O filiala se constituie intr-o localitate daca se asociaza in acest scop cel
putin 3 membri initiatori care fac o cerere in acest sens catre Consiliul Director.
Filiala se constituie prin hotararea autentificatda a Adunarii Generale, organizarea
sa fiind realizata cu asistenta Consiliului Director. Filiala este condusa de un
presedinte, secondat de doi vice-presedinti.

Capitolul ITIT - PATRIMONIUL ASOCIATIEI



Art. 17. Patrimoniul Asociatiei la data constituirii este de 600 lei (sase sute lei), in
numerar, varsat in contul acesteia de cidtre membrii fondatori. Patrimoniul
asociatiei nu poate fi folosit pentru alte scopuri decat cele enuntate in articolul 8
al acestui Statut. Acceptarea de catre Asociatie a unor donatii si mosteniri nu
poate induce obligatii care sa intre in conflict cu scopurile Asociatiei.

Art. 18. Veniturile se constituie din:

» contributiile membrilor Asociatiei;

» donatii, subventii, mosteniri, contributii, drepturi de autor, venituri din
administrarea bunurilor mobile si imobile, fonduri obtinute din tara sau
strainatate, in lei sau valuta, de la persoane fizice sau juridice, care vor fi
folosite exclusiv pentru functionarea Asociatiei;

» dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legii;

» dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie conform art. 47
din Ordonanta Guvernului. nr. 26/2000, daca este cazul;

= resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

= alte venituri permise de lege.

In scopul obtinerii resurselor financiare necesare realizarii obiectivelor sale si
pentru marirea patrimoniului, Asociatia poate desfisura activititi economice,
conform art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.

Art. 19. Din resursele sale financiare, Asociatia asigura indeplinirea obiectului de
activitate si poate sa efectueze investitii in bunuri mobile si imobile, sa constituie
depozite bancare, sd achizitioneze orice fel de alte drepturi, dupa cum poate sa si
instraineze bunuri, atunci cand este in interesul Asociatiei.

Art. 20. Patrimoniul Asociatiei va fi reflectat in contabilitatea Asociatiei, prin grija
Consiliului Director, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 21. Anul financiar al Asociatiei corespunde anului calendaristic.
Capitolul IV — ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 22. Conducerea Asociatiei este formata din:

Adunarea Generala

Consiliul Director



Presedintele
Vicepresedintii

Art. 23. Controlul financiar se exercita de catre un Cenzor sau o Comisie de
cenzori, in functie de prevederile legale referitoare la dimensiunea asociatiei.

Adunarea Generala

Art. 24. Asociatia este condusa de Adunarea Generala, constituita din totalitatea
membrilor cu drept de vot si care are urmatoarele atributii:

= adoptd sau modifica Statutul si Regulamentul de Organizare Interna;

» stabileste principiile generale ale atingerii obiectivelor Asociatiei;

= alege Presedintele, Vicepresedintii si membrii Consiliului Director;

= aproba sau respinge raportul anual de activitate;

» alege cenzorul sau Comisia de cenzori;

= analizeaza si aproba sau respinge raportul cenzorului sau al Comisiei de
cenzori;

= aproba regulile generale de organizare si functionare ale Comisiei de
cenzori;

= hotédraste infiintarea sau desfiintarea de filiale ale Asociatiei;

» hotaraste infiintarea de catre Asociatie de societati comerciale sau
lichidarea acestora;

» hotéaraste afilierea la federatii si organisme nationale si internationale sau
retragerea din asemenea organizatii;

» hotéaraste dizolvarea si incetarea personalitatii juridice a Asociatiei si
destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

= executa orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Art. 25. Adunarea Generala se intruneste in sedinta ordinara o data pe an sau in
sedinta extraordinara la cererea Consiliului Director sau a 1/5 din membri.

Art. 26. Pentru ca Adunarea Generala sa fie statutar constituita, este necesara
prezenta a cel putin 1/3 din membrii ei. Pentru alegerea Consiliul Director, a
presedintelui si a vicepresedintilor, precum si pentru modificarea statutului,
Adunarea Generala este statutar constituita daca sunt prezenti minimum 50%
plus unu din membrii ei. Un membru este considerat prezent la Adunarea
Generald daca si-a trimis in scris catre Consiliul Director pozitia fatd de continutul
deciziilor supuse la vot. In situatia in care alegerea Consiliul Director, a



presedintelui, a vicepresedintilor sau modificarea statutului nu au putut fi
efectuate din lipsa cvorumului, se convoaca in cel mult 7 zile o Adunare Generala
extraordinara, iar deciziile se vor lua cu votul majoritar al celor prezenti, cu
exceptia modificarilor la statut, care necesita votul a 2/3 din cei prezenti.

Art. 27. Convocarea Adunarii Generale in sedinte ordinare se face cu cel putin 30
de zile inainte de desfasurarea lor, iar in sedinte extraordinare cu cel putin 72 de
ore inainte de tinerea lor. Consiliul Director propune ordinea de zi si detaliaza
membrilor, la cererea acestora, propunerile de decizie, pentru eventualitatea in
care membrii doresc sa ia pozitie fata de acestea fara a fi prezenti fizic la Adunare.

Art. 28. Agenda Adunarii Generale ordinare este anuntata cu cel putin 7 zile
inaintea datei stabilite pentru intrunire, iar a celor extraordinare cu cel putin 48
de ore inainte.

Art. 29. Hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul majoritar al membrilor
prezenti, cu exceptia amendamentelor la Statut, in cazul carora e nevoie de
minimum 2/3 din voturile celor prezenti.

Consiliul Director

Art. 30. Consiliul Director este format din 3 membri, alesi o data la doi ani de
catre Adunarea Generala. Acestia sunt Presedintele si cei doi Vicepresedinti.

In momentul infiintarii Asociatiei, Consiliul Director are 3 membri interimari
responsabili cu demersurile necesare inregistrarii legale a Asociatiei.

Art. 31. In cazul constatirii unor incilciri grave ale prevederilor prezentului
Statut, membrii Consiliului Director, inclusiv Presedintele sau Vicepresedintii, pot
fi revocati in cadrul unei Adunari Generale extraordinare, pe baza propunerii
motivate a cel putin doi membri ai Asociatiei, sustinuta de cel putin un membru al
Consiliului Director, cu asigurarea dreptului la aparare al persoanelor in cauzi. in
cazul in care Presedintele sau cel putin doi membri ai Consiliului Director sunt
revocati, se retrag, sau devin indisponibili pentru o perioada mai lunga de 45 de
zile, se convoacid Adunarea Generala in sesiune extraordinara, pentru a decide
noua componenta a Consiliului Director.

Art. 32. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

= coordoneaza derularea activitatilor curente ale Asociatiei;

= numeste membrii Asociatiei cu drept de reprezentare publica a acesteia,
pe langa Presedinte, Vicepresedinti si Director executiv;

» redacteaza si/sau aproba luarile de pozitie oficiale ale Asociatiei;

» decide organigrama si politica de personal a Asociatiei;



» stabileste componenta grupurilor de lucru si monitorizeaza activitatea
acestora;

= accepta sau respinge motivat, in scris, cererile de adeziune si de retragere;

» prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil;

» deruleaza actiunile si campaniile necesare pentru atragerea de resurse
financiare si materiale;

= initiazd si mentine comunicarea si colaborarea cu organizatii
internationale;

» coordoneazi infiintarea/desfiintarea de filiale si societati comerciale ale
Asociatiei;

» organizeaza Adunarea Generala si alte evenimente si manifestari;

= asigura evidenta contabild si evidenta membrilor Asociatiei;

» elaboreaza Regulamentul de Organizare Interna, la solicitarea Adunarii
Generale, si 1l supune adoptdrii acesteia;

» indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 33. Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe luna si comunica in
mod constant, in functie de derularea activitatilor. Fiecare membru al Consiliului
Director are dreptul de a propune teme de analiza si dezbatere in sedintele
Consiliului Director sau ale Adunirii Generale. In caz de indisponibilitate
anuntatd a unui membru al Consiliului Director, va fi convocat un membru
supleant, in ordinea decisi de Adunarea Generali. In caz de neparticipare
nemotivatd a unui membru al Comitetului Director timp de 2 luni la sedinte,
postul sau va fi considerat vacant si pentru el se vor organiza alegeri la prima
sedintd a Adundrii Generale, pana la alegeri fiind inlocuit de primul dintre
membrii supleanti. In cazul in care Presedintele se retrage sau devine indisponibil
pe o perioada mai lunga de 45 de zile, este inlocuit de unul dintre vicepresedinti,
pe baza desemnarii de catre Presedinte sau prin consens.

Art. 34. Consiliul Director este statutar intrunit daca sunt prezenti cel putin 2
membri, inclusiv Presedintele sau un Vicepresedinte. Presedintele sau, in absenta
lui, Vicepresedintele care convoaca sedinta, trimite ordinea de zi celorlalti membri
cu cel putin 48 de ore inaintea sedintei Consiliului Director. Sunt luate in
considerare si pozitiile acelor membri ai Consiliului Director care si-au trimis in
scris punctul de vedere asupra deciziilor care urmeaza sa fie luate, conform
agendei.

Art. 35. Consiliul Director adopti hotdrari cu votul majorititii celor prezenti. In
caz de egalitate, votul Presedintelui, sau, in lipsa acestuia, al Vicepresedintelui
desemnat sa conducid sedinta este decisiv, inclinind balanta. In lipsa



Presedintelui, sedinta este condusa de Vicepresedintele desemnat de catre acesta,
sau de Vicepresedintele prezent. In cazul in care ambii Vicepresedinti sunt
prezenti si Presedintele nu si-a desemnat un inlocuitor, unul dintre ei este
desemnat, prin tragere la sorti, s conduca sedinta.

Art. 36. Membrii Consiliului Director nu pot fi parlamentari, ministri, prefecti,
secretari de stat, primari sau demnitari ai statului cu functii de rang echivalent
acestora. Presedintele si cei doi Vicepresedinti nu pot indeplini functii de
conducere in partide politice sau in organizatii de factura politica.

Presedintele

Art. 37. Atributiile Presedintelui:

» prezideaza sedintele Consiliului Director si pe cele ale Adunarii Generale;

= administreaza si este responsabil pentru activitatea curenta a Asociatiei;

= incheie acte juridice in numele Asociatiei si are drept de semnatura pe
actele fiscale ale Asociatiei;

» propune agenda lucrarilor si a dezbaterilor Consiliului Director si
Adunarii Generale;

» reprezinta Asociatia in relatiile cu alte organizatii sau institutii si cu
presa;

» reprezinta Asociatia in instanta;

= propune Directorul Executiv, cenzorii si contabilul Asociatiei;

= poate delega atributiile sale unui alt membru sau unui angajat al
Asociatiei;

= indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Vicepresedintii

Art. 38. Cei doi Vicepresedinti sunt membri ai Consiliului Director si indeplinesc
aceleasi atributii ca si Presedintele in cazul indisponibilitatii temporare a acestuia.
Sedintele Consiliului Director sau ale Adunarii Generale la care Presedintele nu
poate participa sunt conduse de citre Vicepresedintele prezent sau desemnat,
conf. art. 35.

Activitatea financiara si controlul financiar

Art. 39. Activitatea financiara a Asociatiei se desfisoara in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termina



la 31 decembrie al anului calendaristic, cu exceptia primului exercitiu financiar,
care incepe la data autorizarii functionarii Asociatiei.

Art. 40. Controlul financiar se exercita de catre un Cenzor sau o Comisie de
cenzori, in functie de prevederile legale referitoare la dimensiunea asociatiei.
Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art. 41. In realizarea competentei sale, Cenzorul sau Comisia de cenzori:

» verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

= intocmeste raportul anual si il prezintd Adunarii Generale;

» indeplineste alte atributii stabilite de Adunarea Generala;

= poate participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director, la

invitatia acestuia.

Art. 42. Pentru realizarea scopului si, dupa caz, pentru efectuarea unor activitati
administrative necesare conform legislatiei in vigoare, cum ar fi controlul
financiar anual, Asociatia poate angaja personal calificat, cu contract de munca,
de prestari servicii sau alte forme legale.

Art. 43. Decontarea cheltuielilor efectuate pentru desfasurarea activitatilor
Asociatiei se va face pe baza actelor justificative si cu aprobarea Presedintelui.

Art. 44. Pentru promovarea mai eficienta a intereselor Asociatiei si consolidarea
patrimoniului, Adunarea Generalda poate decide infiintarea de societati
comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor societati
comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

Capitolul V — INCHEIEREA ACTIVITATII ASOCIATIEI, PREVEDERI
FINALE

Art. 45. Asociatia se dizolva si intra in lichidare in urmatoarele situatii:

» de drept;
» prin hotarare judecatoreasca definitiva;

= prin hotdrarea Adundrii Generale.

Art. 46. Asociatia se dizolva de drept prin:

= imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director

in conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai



mult de un an de la inregistrarea ca persoana juridica a Asociatiei;
= reducerea numadrului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu

a fost suplimentat pana la aceasta limita in termenul prevazut de lege.

Art. 47. Asociatia se dizolva de ciatre Adunarea Generala prin votul a cel putin 4/5
din membrii cu drept de vot ai Asociatiei. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin
hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea
oricdrei persoane interesate.

Art. 48. In cazul dizolvarii, patrimoniul Asociatiei se transferi ciitre persoane
juridice de drept public sau privat, cu scop asemanator sau identic, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau deciziei Adunarii Generale, luata cu 4/5
din membirii ei.



